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Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gstinde tlten en son ocak.

O benim milletim in yildizid ir, parlayacak;
O benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurbam olaywn, gehreni ey nazh hilal!

Kahraman irksma bir giil! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz ddékiilen kanlanmiz soenra helal ..,
Hak kidir Hakk"a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasamnm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarmm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasarnm.

Garbin afakine sarmigsa gelik zirkul duvar,
Benim iman diolu gb gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil boyle bir imani bogan,
“Medeniyet!'dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akimn.
Doggacaktir sana va'dettigi gunler Hakk in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegmae, tam:
Dig in altindaki binlerce kefensiz yatans,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag siksan, 3 ihadal
Can i, canan biatln warnrm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diimyada ciida.

Ruhumun semden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin géagsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebe di yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder:varsa=tag m,
Her cerihamdan, llahi, boesanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerdemn na’sim;

Q zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kamlarinun hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hak kidir, hiir was ames bayragommim hirriyet;
Hak kidir, Hakk'a tapan, mil letimiim istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengliil Birini vazifen, Tiirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atiimak icin, iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biltiin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagtiimi
ve memileketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismilg olabilirler.

Ey Tiirk istikbalinin evladil Iste, bu ahval ve serait iginde
«ahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl
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Sunus

Saraykent Ozan Sehit Necati Binekgi [lkokulu Midirltgt tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan ¢alismalarinin amaci: Okulumuzun dgrenci aldig1 mahallelerinin egitim
durumunun tiim yo6nleriyle analiz edilmesi sonucunda; sorunlar: ve problemleri ortaya
cikarmak, egitimi nicelik ve nitelik yoniinde ytiikseltecek, gelecege doniik stratejik amag ve
hedefleri belirlemek, 6grenci aldigimiz cevrenin egitim yapisiin kalitesini artirarak il ve

tilke standartlarinin tistiine ¢ikarmaktir.

Planla, 6grenci aldigimiz cevrenin egitim agisindan kuvvetli ve zayif yonlerinin yam
sira tasidig firsatlar ve aldig: tehditler ortaya ¢ikarilmistir. Okulumuzun mevcut Kapasitesi,
Ogretmen, arag-gere¢ bina vb. durumlar1 tetkik edilmistir. Ayrica egitim alaninda devam
eden, degisim ve yenilesme ¢alismalar1 incelenmistir. Kalkinma Plani ile Turk Milli Egitim
sisteminin hedef, politika ve stratejilerine uygun olarak; Yozgat ilinin gelecekteki egitim profili

dogrultusunda okulumuzun stratejik amaclar1 ve hedefleri tespit edilmistir.

Plan hazirlanirken egitim ile ilgili veriler taranmis ve elde edilen verilerin
yorumlanmasi yapilmistir. Veri kaynag: olarak MEB ve 11 Milli Egitim Midirligintn ve
okulumuzun verileri kullanilmistir. Planin  hazirlanmasinda  stratejik ~ planlama
kavramlarindan genis olctide yararlanilmis ve plan DPT Kamu Idareleri Icin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmistir. Mevcut durumun belirlenmesi, misyon
ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda katilimcilik esasl
toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu hedeflere ulasildiginda, okulumuz evrensel egitim ve
ogretim ilkeleri ile Turk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
kurumsallasmis egitim hizmeti sunan, anayasada ifadesini bulan Atattirk Milliyetciligine
bagli, yurt ve diinya sorunlarma duyarli, cagdas, yaratici, verimli, yetenegine uygun
meslekler segebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirilmesini saglayan stirekli degisen ve

gelisen bir egitim yuvasi olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama ekibi ’ne , 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize, bizden destegini esirgemeyen Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Saymn
Hidayet CEYLAN ve Sube Miidiirlerimiz Yasin GURSOY ,Orhan Ergiin CAGLIYAN ayrica
Halk Egitim Miidiiriimiiz Mehmet SIMSEK yiirekten tesekkiir ederim.

Harun Resit DONER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Harun Resit DONER Okul Midiirii Fatma ERDAS Fen Bilimleri
Ogretmeni
Ahmet YASAR Midiir Mustafa NAZLI Sinif Ogretmeni
Yardimcist
Ismail BARUG Sinif Ogretmeni | Nazh SIMSEK Ana Sinifi
Ogretmeni
Tubahan KILIC Tiirkce Semsi BOYLU Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Hasan TOSUNER Sinif Ogretmeni | Ozge LALE Matematik
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1935 yilinda 3 derslikli olarak O6gretime acgilmustir. 1945 yilinda bes
derslikli olarak diizenlemis daha sonra yapilan tadilatlardan sonra tek katl bir binada 1 den 5.
sinifa kadar egitim 6gretime devam edilmistir. Daha sonra 1998 de 8 yillik zorunlu egitime
gecildikten sonra okulumuz sabah¢1 ve 6glenci seklinde ikili egitime gegmis, bu sekilde 27
Mart 2008'e kadar egitim Ogretime devam etmistir. Ozan kasabasinin 6grenci sayisinin fazla
olmasi sebebiyle 27 Mart 2008’de tamamlanan ve su an kullandigimiz binaya taginilmistir.

Okul binamiz1 su anki sekli 3 katli bir bina olup Okulumuzda 10 derslik 1 Kiitiiphane
1 Bilgisayar laboratuvari, 1 Miidiir Odas1 1 Miidiir yardimcisi odasi 1 6gretmenler odasi ve 1
depo-arsiv ve 1 Cok amacl salon bulunmaktadir. Ayrica Okulumuza Benli Koyii ve Kosealili

7



koyiinden 1. ve 2. kademe Ogrencileri tasimali sistemle okulumuzda egitim-6gretim
gormektedirler. Okulumuzdan hari¢ ayr1 bir bina olarak ana sinifi bulunmaktadir.

Okulumuza 'Sehit Necati Binekc¢i' ismi neden verilmistir?

Ozan Kasabas1 niifusuna kayitli olan Necati BINEKCI 1996 yilinda Hakkari Uziimlii
Karakolunda vatani gorevini yaparken teroristlerin karakola yaptiklar1 saldir1 sonucu girmis
oldugu catismada Vatanin bekasi i¢in canini1 seve seve feda etmis ve sehit olmustur. Bu
olaydan sonra okulumuza Necati BINEKCI 'nin ismi verilmistir.

Okulumuzun imam Hatibe Déniisme Siireci Nasil Oldu ?

2016-2017 Egitim 6gretim yilinda doniisim kapsamina alinan okulumuz ,0zan Sehit
Necati Binekgi Imam Hatip Ortaokulu olarak 5. Siniflar1 kayit etmis ,egitim-6gretime devam
etmeye baslamistir.2018-2019 Egitim oOgretim yili sonunda son ortaokul Ogrencilerimiz
mezun olacak olup ,0zan Sehit Necati Binek¢i Ortaokulu kismi kapanacaktir.2019-2020
Egitim Ogretim yilinda Ozan Sehit Necati Binekgi Ilkokulu ve imam Hatip Ortaokulu olarak

egitim-ogretime devam edecegiz.

Okulumuzun son bes yila gore sekizinci sinif 6grencilerinin simav puanlart ve okul
tirtine gore yerlesme durumlart ve ayrica PYBS sinavini kazanan 6grenci sayisi asagidaki
tablomuzda verilmistir

YILLARA GORE LiSELERE YERLESTIRME SINAVLARI

OKUL ADI Ozan Sehit Necati Binekgi Ortaokulu
. PUAN
VILLAR SINgg:EﬁlcRiEN ORTALAMASI YERLEHSEN OGRENCI SAYILARI
SAYISI TEOG | LGS s A.ND'.OGR' A -
OKS FEN LISESI | LISESI AND. LISESI DIGER

2014 39 294 3 12 21
2015 31 322 | - 3 8 19
2016 15 318 1 5 9
2017 16 370 4 5 7
2018 18 240 6 7

YILLARA GORE BURSLULUK SINAVINI KAZANAN
OGRENCI SAYISI

OKUL

ADI Ozan Sehit Necati Binekgi Ortaokulu

2014 5

2015 4

2016 3

2017 2

2018 2




Okulumuz ilgemizde etkin bir okul olarak ¢aligmalarina devam etmekte olup; egitim-
Ogretim, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda derecelere sahiptir. Her yil Tiibitak 4006
projelerine katilan Beyaz bayrak sahibi okulumuz ,6zellikle Ortadgretime gegis siirecinde Fen
Liseleri ve ylizdelik dilim siralamasinda baslarda yer alan okullara 6grenci yerlestirmesi

saglanmaktadir.

Bu nedenlerden dolay:1 stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden

yarima nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Ozan Sehit Necati Binek¢i Ilkokulu-imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik
amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Harun Resit DONER

Okul Miidiirii



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: YOZGAT flcesi: SARAYKENT
Ozan B?Ide5| Cumhuriyet Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/FHaa
Adres: Caddesi Cakirlar Sokak Dis Kapi link): DLW9b
No:10 SARAYKENT/YOZGAT (link): 4
Telefon
0354 323 50 34 Faks Numarasi: 0354 323 50 34
Numarasi:
Post http:/ /ozansnbimamhatipo
e- Posta
Adresi 738069@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | rtaokulu.meb.k12.tr/tema/i
resi:
ndex.php
Kurum .
738069 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/2008 17
Sayisi
Kiz 72 Kadin 8
Ogrenci Ogret
SN Erkek |82 SN Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Toplam |154 Toplam |12

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

15,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 15,4
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci " Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 65 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktar1

Ortalama Goérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2
Simif Ogretmeni 5
Brans Ogretmeni 7
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimc1 Personel 3
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar: 17

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 28 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 38 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 28 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 495 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2327

Okul Kapal1 Alan (m2) 2822

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan | 180

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger (.ooooeeennnns )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 7 8 15 5/A 6 10 16
1/A 4 10 14 6/A 8 10 18
2/A 7 12 7/A 8 15
3/A 5 14 7/B 7 14
4/A 8 12 20 8/A 8 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayisi 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 16 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 5

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100/100 MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6350 6260
2017 7647 7625

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRUIGI
BASKAN|

OKUL
mMUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

134 Ogrenci Ankete Katilmistir.

1-)Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebiliyorum.

@ Kavmyyorum

@ Ksmen Katigonm
® Katarsam

@ Kattyorum

@ Kesoikde Xatinonum

2-)Okul muduird ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

@ Kanmyorum

@ Kisman Katiyonm
® Katarsam

@ Katiyorum

@ Kesniide Katiyonm

3-)Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

. Karm yorum

@ Kismen Katkyorom
® Keysom

@ Kavvyorum

@ Kesrikos Kathyorum

4-)Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

. L= mryorum

@ Ksmen Katbyorum
® Karasom

@ Kadyorun

@ Kesrinoe Katiyorum
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5-JOkulda kendimi guvende hissediyorum.

® Grovonm

@ Kamen Gy
@ Kzwsam

@ Gy

@ Kesoiide Knayonm

6-)Okulda ogrencilerle ilgili alinan karariarda bizlerin gorisleri
aliner,

@ Kamvorm
@ smen KGtnorum
® Grarsom

@ Geyorm

@ Kesridie Kaioonm

9-)Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
anlastigini distintyorum.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

10-)Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7-)0gretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
yontemier kulianmaktadir.

@ s om

@ Ksmen Kneorm
@ Xaxsom

[ EE

@ Kesrioe Kathyous

8-)Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

@ Kavorn
@ rasriiie Katinorum

S~

11-)Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

12-)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

13 Ogretmen Ankete Katilmistir.

1-)Okulumuzda alinan kararlar,calisanlarin katilimiyla alinir.

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
©® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie katiliyorum

2-)Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikie katiliyorum

3-)Her tiirli 6dillendirmede adil olmatarafsizlik ve objektiflik

esastir.

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

4-)Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim.

»

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
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5-)Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkam tammaktadir.

[ R

@ Xaman Kabioyoruss
® Xaeyunm

® Xavyorum

@ Hesriice kattnorum

6-)Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir,

@ *asmonum

@ Xamen Kathyorum
® Xararsom

@ X3 yorum

@ Hasroioe kateorum

9-)Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapiimaktadir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

i
@

10-)Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum
s\ @ Kesinlikie katiliyorum

7-)Okulda ¢aliganiara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetier

dizenlenir.

@ Kavmoram

@ Koamen Katinoram
® Kaasom

@ Katinerum

@ Kasrinog xanuyonm

8-)Okulda ogretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir.

@ Katimvorom

@ Kosman Katertram
@ Karsem

@ Kadtirporum

@ Kasnioe kadhyonum

11-)Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

12-)Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

18



13-)Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Veli Anketi Sonuclari:

116 Veli Anketimize Katilmistir.

1-)ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3-)0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

goriisebiliyorum. alabiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

&
2

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2-)Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4-)Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Katimiyorum
@ Kismen Katiliyorum 44.9%
@ Kararsizim

- @ Katliyorum

W. @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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9-)Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

" e 11-)Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
anlastigini diistintiyorum.

@ Katimiyorum

@ Katiimiyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

10-)Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 12-)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
sahiptir.
@ Katilmiyorum
@ Katilmiyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13-)Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler -Siniflardaki 6grenci sayilarmnin ideal olmasi (Swnuf bas1 15,4 6grenci)
-Ogrencilerin saygili ve edepli olmasi.
Calisanlar -Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisimin iyi olmasi.
-Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmast.
Veliler -Veli katiliminin her gegen giin artmast.
-Velilerin 6gretmene karsi saygili davranmalari.
Bina -Fiziki sartlarimizin daha iyi olmasz.
ve Yerleske -Okulun gevresinde egitimi olumsuz etkileyecek faktorlerin olmamasi.
Donanim -Okulumuzda donanim eksikliginin ¢ok az olmamasi.
-Olusan eksiklerin ivedi olarak alinmasi.
Biitce -Okul aile birliginin her sene daha aktif olarak egitim-6gretime
katilmasi.
-Thtiya¢ durumunda velilerin tistlerine diisen gorevi yapmalari.
Yonetim -Okul idaresinin farkl1 6grenme metotlarin1 benimseyip bu yonde
Stirecleri ogretmenlerin yeni yontemlerini desteklemesi.
-Okul idaresinin lider yonetici bicimini benimsemesi nedeniyle
sorunlarin azami olmasi.
lletisim -Okul idaresi, 6gretmen ,68renci ve veli paydaslarinin etkin diyalogu
Stirecleri olmasi.
-Veli toplantilar1 ve veli ev ziyaretlerinin diizenli gerceklestirilmesi.
Gtivenlik -Okulumuzun giivenligini belirli 6l¢tide saglayan giivenlik kameralarmin
olmasu.
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- Emniyet gticleri ile birlikte gtivenlik ve sabotaj eylem planlarmin

olusturulmus olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrenciler arasindaki sosyal-ekonomik-bireysel farkliliklar.
-Ogrencilerimiz arasinda hedef belirleyememis guruplarin olmast.
-Tasimal1 6grenciler ile kasabanin 6grencileri arasindaki temel egitim
dtizeyi farklilar1 olmasu.

-Baz ailelerin 6grenciye ve egitime kars ilgisinin yetersiz olmasi .

Calisanlar -Brans 6gretmeni bazinda ciddi eksikliklerin olmasi.
-Sik sik 6gretmen kadrosunun degismesi.

-Mesleki derslerde kadrolu 6gretmenin gorev almayist.
-Ozel giivenlik gorevlisinin olmamasi.

Veliler -Veli egitim programlarimiza istenilen sayida katilimin olmamasi.

-Tasimal1 6grenci velilerine istenilen zamanda ulasilamamasz.

-Erkek velilerin sehir digsinda calismasi.

-Baz1 velilerin okula hi¢ gelmemeleri.
Bina ve | .Ogrencilerin ders disinda kiiltiirel ve sosyal faaliyet gecirecek aktivite
Yerleske ortamlarinin olmamasi.

-Okul binasinin tepelik alanda olmasi .

Binanin tepelik alanda olmasi nedeniyle kis aylarinda saglik ,ulasim,

faaliyetler acisindan olumsuzluklar yasanmast.

Donanim -Okula ait ayr1 toplanti salonu ,yemekhane ve kapali spor salonu
bulunmamasi.

- Fen ve Matematik laboratuvarin olmamasi.
-Kalorifer sisteminin otomatik  olmamasi ve donitisimii rantabl
olmamasi.

Bitce -Okul biitgesinin maliyetli projeleri karsilamada yetersiz kalmasi.
-Okulun acil bir finansal yiikle karsi karsiya kaldiginda ,bu yiiku
kaldiracak birikiminin olmamasi.

Yonetim -Baz1 personelin egitimdeki teknolojik gelismeleri takip etmede zorluk

Stiregleri yasamasl.

-Yoneticilerin kasabada kalmay1p ilceden gelis-gidis yapmalari.

letisim -Iletisime kapal1 bireylerin mevcudiyeti nedeniyle sorunlari ¢ozmede

Stirecleri zorluklarin olusmasi.

-Disiplin sorunu olan 6grenci velilerinin , okulda mahcup olacag:
diistinmeleri nedeniyle iletisimden kagmalari.

Giivenlik -Yaz doneminde yabanci kisilerin gece okul bahcesinde vakit gecirip

,cevreyi kirletmeleri.
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-Okulun dis aydinlatmasi olmamasi nedeniyle yabanc kisilerin kamera

goris alani disinda gizlenmesine agik halde olusu.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Egitim ortam1 yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde gitincel teknik ve modeller
1s181inda tasarlanmis olmasi.

-Hiiktimetimizin her sene egitim-6gretim i¢in biiytik biitce ayirmasi.

-Guin gectikce calisanlarin fikirleri Snemsenmesi.

Ekonomik -Okulumuzda 6grenci velisi olarak bulunan hayirseverlerin bazi
donemlerde okula katkida bulunmalari.
-Kasaba olmamizdan dolay1 belediyemizin her zaman destek olmas.
-Ilge Milli Egitim Miuidiirliigiiniin her zaman destek olmasi.
Sosyolojik -Bolge halkinin egitimciye karsi hosgoriilii ve duyarli olmasz.
Teknolojik -Fatih projesi alt yap1 ve etkilesimli tahtalarm kurulu olmasi.

-Okulumuzda bilgisayar laboratuvar: bulunmasi.

-Fiber internet ile sorunsuz ve hizli internet erisimi.

Mevzuat-Yasal

-Birlestirilmis sinif olmamasi , Mebbis norm sayilarinin teorik olarak

ihtiyaci karsilayacak sayida olmasi.

Ekolojik -Okulun bulundugu alanin sanayiden uzak ve agacli olmasindan dolay:

temiz bir havaya sahip olmasi.
Tehditler

Politik -Milli Egitim Bakanliginda sistemin ve projelerin sik sik degismesi.
-Veli odakli kararlarin , egitim ¢alisanlarinin otoritesini zayiflatmasi

Ekonomik -Okul Aile Birligine yapilan bagislarin ¢ok az olmasi.

Sosyolojik -Bolgede go¢ sorunu nedeniyle nitelikli insanlarin azalmasi.

Teknolojik -Okulda Fatih projesi etkilesimli tahtanin bulunmas: fakat dgrenci

tabletlerinin dagitilmamasi nedeniyle Fatih projesinin tam anlamiyla

uygulanamamasi.

Mevzuat-Yasal

-Okulumuza ,okul idaresi tarafindan belirlenen ihtiyaglara gore 6denek

verilmemesi .

Ekolojik

-Okul yolunun kis aylarinda kardan dolay1 ulasimda zorluk yasanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrencilerin okula uyumunu kolaylastiracak etkinlikler diizenlenmesi

Ogrencilerin okula devamlarinin takip edilmesi. Okula gelmeyen 6grencilerin
velilerine sms sistemiyle mesaj atilmasi.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin tespit edilip gerekli tedbirlerin alinmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yoremizdeki yetiskinlere yonelik kurslarin
okulumuzda acilmasi

Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin okullasma oranimnin artirilmasi

Velilere rahatlikla ulasilabilmesi

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamasi

Okulun bulundugu bolgenin giirtiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi

ORI [(UT| = W N =

Velilerin sosyoekonomik dtiizeylerinin diisiik olmasi

p—
(=]

Okulumuzda 6grencisi olup , bolge disinda veya sehir disinda calisan erkek
bireylerin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Lisansiistii egitim calismalarma katilan 6gretmenlerin varlig

Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu

Farkli alanlarda sertifika ve becerileri olan kadro

Idarecilerin egitim kalitesini artirmaya acik ve istekli olusu

Hafta ici ve hafta sonu kurslariyla 6grenme eksikliklerinin giderilmesi

Akademik basarisi diisiik 6grenci velilerin ilgisizligi

Akilli tahta bulunmasi

Spor yapilacak alan ve malzeme yetersizligi

O || UT|=(WN

Ulke diizeyinde projelere katilimin olmasi fakat uluslararasi diizeydeki projelere
katilimin olmamasi

—
o

Yabanc dil 6gretiminde basar: diizeyinin diisiik olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmas:

5 Ogretmen bagina diisen dgrenci ortalamasinin Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi

3 | Paydas beklenti ve gortislerinin dikkate alinmast

4 | Okulun gegici kabulle egitim 6gretime devam etmesi

5 | Binanin fiziki yapisinin yeterli olmasi

6 Tasimali Egitim Sorunlar1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi

Isitma, Yemekhane, siniflar gibi toplu kullanim alanlarinin temizligi konusunda
8 tek hizmetli yetersizligi nedeniyle Tlce Milli Egitim Mudurligtimiiziin 2 Is-kur
elamani gorevlendirmesi ile sorunlarin giderilmesi.

9 Okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi olmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

o Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
e Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,

Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda
bulunacak,

o Uretken,
e Yaratici,
e Sorumluluk sahibi,

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinlert;

e En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
o Teknoloji destekli,
e Yabanci dil agirlikli ve

o Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

27



VIZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylizyilin;

e Yaratici,

e Diinyaya uyumlu,

e Sorunlara ¢6ziim getiren,
e Girigken,

e Yurtsever,

e Yiiksek donanimli,

o Uretken,
e Ahlakl,
e Dinamik,

o Ogrenmeyi seven,

e Degerlerini 6lene dek kaybetmeyen

Bireylerinin yetistirildigi, Tiirkiye'nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak
ve uluslararasi diuizeyde adini1 duyurmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanur.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde calismalari saglanir.

5) Degisim ve yenilesme uyum.

6) Aciklik ve erisebilirlik.

7) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8) Surekli ve saglikli iletisim.

9) Hesap verebilirlik.

10)Tum paydaslara kars: diirtistliik ve kendilerini degerli hissettirme.

11) Egitim ile iman, vatanseverlik gibi kutsal degerleri kazandirma ve aktarma.
12)Egitim-6gretimde en 6nemli paydasin 6grenci oldugu icin 6ncelikle 6grenci ¢ikar:
gozetilir.

13)lyi bir insan olarak oncelikle rehber model olma ve ahlaksal gelisimi her zaman
destekleme.

14)Coztim odakli anlayis icerisinde mevcut probleri hizli karar alarak , etkin sekilde
¢cOzme.

15) Turk milletinin asirlardan beridir getirmis oldugu adalet ve kiiltiir mirasina en iyi

sekilde sahip ¢ikmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 [2022

2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 99.9 100 100 100 100

PG.1.1.a okula Kay1t yaptiranlarin orani (%)

100

[lkokul birinci siif
PG.1.1.b ogrencilerinden en az bir yi1l okul 74 30 95
oncesi egitim almis olanlarin orani 100 100

(%) (ilkokul)

100

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 71 90 100 100 100
orant (%)

PG.1.1.c.

100

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
dgrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanc1 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0
(0-1)

PG.1.1f.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 94 100 100 100 100
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.g.

100

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 21 32 39
- 10 15

acilan kurslara katilan kisi sayis1

(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h.

53
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde
ogrencilerin tespiti
yapilacaktir.

yer alan
calismasi

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik  yapan  dgrencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

Miidiir
Yardimcisi
Ahmet YASAR

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik  yapan
velileri ile ©6zel ayhk
gortismeler yapilacaktir.

ogrencilerin
toplant1 ve

Rehberlik Servisi

Her
haftasi

aym son

1.1.4

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimin
kolaylastirilmas:t i¢cin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir
Yardimcisi
Ahmet YASAR

Mayis 2019

1.1.5

Egitim 6gretimin tiim kademelerinde
yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik “uyum haftas: etkinlikleri”

yapilacak.

Okul idaresi

Eyliiltin ikinci

haftasi

1.1.6

Devamsizliklarin giinliik islenmesi
ile ilgili 6gretmenler ile gortismelerin

yapilmasi

Miidiir
Yardimcisi
Ahmet YASAR

Donem Bast

1.1.7

Velilerin SMS  bilgisi  almalar
hususunda bilgilendirme galismalar:
yapilacaktir.

Miidiir
Yardimcisi
Ahmet YASAR

Eyliiltin 3.haftas1

1.1.8

Her gtin ikinci derste okula
gelmeyen  Ogrencilerin  velilerine
bilgilendirme mesaj1 atilacaktir.

Miidiir
Yardimcisi
Ahmet YASAR

Her is giinti

31



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meve | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 [2023

Bir egitim ve 6gretim yilinda

sanat, bilim, kiiltiir ve spor 20 40 45 50
. . 10 15

alanlarinda en az bir faaliyete

katilan 6grenci oran1 % (Ulusal

ve okul diizeyinde

gerceklestirilen faaliyetler)

PG.1.1.a

PG.1.1b Ogrenci bagma okunan kitap 10 20 30 35 40 50
saylst

— Takdir veya tesekkiir belgesi alan 35 36 37 38 18 39

ogrenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okuma kiilturiiniin yayginlastirilmasi
amaciyla kitap sayisi artirilacak, hizl
okuma kurslar: diizenlenecek, okuma
oranlar1 izlenecek, okuma saati
uygulamasina 6zen gosterilecek,
Ogretmen ve dgrenciler arasi kitap

okuma yarismalar: diizenlenecektir.

Tiirkge
Ogretmenleri

Ttm y1l

1.1.2

Gonulluluk esasima dayali olarak
bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak amaciyla bireysel
veya siif diizeyinde destekleyici

ogrenme programlari agilacaktr.

Okul

Yonetimi

Eylil ay1

1.1.3

Engelli bireylerin egitim ve Ogretim
ihtiyaglar1  karsilanacak egitim ve
ogrenimleri konusunda aile, 6gretmen
ve yoneticilere egitimler yapilacaktir.

Rehberlik
Servisi

Ekim ay1

1.1.4

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve smaif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuldi,
ol¢me ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil,
mesleki etik vb.) 6gretmenlerin belirli
donemlerde egitim almalar1 saglanacak
ve ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligine gidilecektir.

Okul
Yonetimi

Ttm yil

1.1.5

Tum smiflarda sosyal, sanatsal, kiilttirel
ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim orani1 artirilacak,

gerceklestirilecek faaliyetlerin takip

Zimre
Ogretmenleri

Subat ay1
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Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

edilebilmesine imkan saglayacak bir
performans izleme sistemi

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda
uzman tarafindan verilen mesleki 80 100 | 110 150
PG.1.1.a . o 20 60
rehberlik seminerine katilan
0grenci sayisi
Sinavla 6grenci alan ve ya yerel
PCALb yerlestirmeyle girilen ortadgretim 80 85 100 150
e kurumlarina yerlestirme icin 64 70
rehberlik hizmeti verilen 6grenci
sayist
Ogrencilere meslekler ile ilgili bilgi
PG.I1.c verme amacli diizenlenen seminer 3 5 7 9 11 13
sayist
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuz 8.smif 6grencilerine | Muiduir
1.1.1. [mesleki rehberlik semineri|Yardimcisi Mayis ay1
verilecektir. Ahmet YASAR
Okulumuz 8.smif 6grencilerine | Muidiir
1.1.2  [liselere gecis sistemiyle ilgili|Yardimcisi Nisan ay1
rehberlik hizmeti verilecektir. [ Ahmet YASAR
Qgr?nc1lere meslekler ile ilgili Miidiir
bilgi verme amaciyla her ay farkl
113 bir meslek mensubu okula davet Yardimest Mart ay1
edilecektir. Ahmet YASAR
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
R [

1.14 y Y Yardimcisi Subat ay1
ayaginin baslanmasi. Ahmet YASAR
Tum oigrencﬂe.rlmlze jcatll} Miidiir
etkin degerlendirme semineri .

1.1.5 rilocektir Yardimcisi Haziran ay1
vertiecexdt: Ahmet YASAR

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve
sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup
enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinn
guclendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi,
kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasx.
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Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir. Ayrica okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve

kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3. | Okulumuzda yapilan etkinliklere |, 13 15 17 18 73
la katilan personel sayis1
PG.3. | Yapilan etkinliklerin ¢alisma 70 100 100 100 100 100
1.b hayatina olumlu etkisi(%)
PG.3. | Calisan personel memnuniyet 30 100 100 100 100 100
1l.c. anketi(%)
PGA. Bireysellegtzljﬂ.mi.§ egitim ) 4 6 8 10 12
1.d. Pl:ograml egitimine katilan
ogretmen sayisi

PG.5. | Mentor egitim programindan 0 1 ) 3 4 6
T.e. yararlanan personel sayis1
PG.6. | Lisanstistii egitimini tamamlayan | 1 5 3 4 6
1f. personel sayis1
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Stratejik Hedef 3.2.

Evrensel olgiitler ve milli vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandig1r bir yonetim ve organizasyon yapisimni plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.3. | Gortisleri Alinan Paydas Sayisi 30 40 50 60 70 100
2.a
PG.3. | Ulusal Ve Uluslararas: Proje 0 0 1 1 1 2
2.b Sayisi
rG.3. | Gergeklestirilen Ab Programlari 0 1 1 1 1 2
9c Tanitim Ve Bilgilendirme
" | Toplantilarina Katilim1 Sayist
Stratejik Planda Yer Alan
pG.3. | Hedeflere Ulasma Konusunda 2 3 4 5 6 10
24 Birimlerin Performanslarini
o Ortaya Koyan Izleme
Raporlarinin Sayisi
Ozel Kurulus Ve Stk
PG.3. Temsilcilerinin Katilimiyla 2 3 4 5 6 10
9e Diizenlenen Sosyal Sorumluluk
" | Projelerine Yonelik Faaliyet Sayisi
(Toplanti, Calistay, Seminer)
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MEVCUT DURUM:

Ozan Sehit Necati Binekgi ilkokulu Miidiirliigii’niin karar alma ve iletisim siirecleri;
mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gergeklesmektedir. Ust makam ve kuruluslarin
yazili istek ve talimatlari, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve
arastirma sonuclar1 karar alma siireclerimizi olusturmaktadir. Kurumumuzda iletisim ve karar
alma siirecleri yukaridan asagiya(emir komuta zinciri) ve asagidan yukariya dogru(katilimet
bir anlayisla) yiiriitiilmektedir. Astlar da karar alma siirecine katilmaktadir.

Ozan Sehit Necati Binek¢i ilkokulu Miidiirliigiine iletisim, panolar, i¢ yazismalar (Miidiirliik
tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar
yoluyla saglanmaktadir. Bununla birlikte,

Ozan Sehit Necati Binek¢i Ilkokulu Miidiirii diizenli olarak simiflari ziyaret etmekte,
denetim yapmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda, 10 sinifa okul miidiirii tarafindan simif denetimi
yapilmistir.

TEDBIRLER
SIRA Tedbir SORUMLU BIRIM
1 Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in gelisime OGYE, OSPE

acik bir yonetim anlayis1 benimsenecek ve gecis
sureglerinde danmismanlik destegi saglanacaktir.

2 Okul personeli ve velilerle hizli ve etkili OGYE, OSPE
iletisimin arttirilmasi icin gerekli galismalar
yapilacaktir.

3 Hazirlanacak web sitesi ile e-rehberlik OGYE, OSPE

uygulamasinin hayata gegirilmesi, sanal
ortamda rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin yiirtitiilmesi saglanacaktir.

4 Ozan Sehit Necati Binekci Ilkokulu OGYE, OSPE
Midurliigii'nde kurum kulttirtintin
gelismesine katkida bulunmak i¢in paydas
gortsleri aliacaktir.

5 Kalite standartlarinin belirlenerek, verilen OGYE, OSPE
hizmetlerin degerlendirilmesi ve seffaflig1
saglanacaktir.

6 Ozan Sehit Necati Binekci Ilkokulu OGYE, OSPE

Midurliigii'nde gorev yapmakta olan
personellere organizasyon becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Personelin  6zel giinleri  okulda e .
calisanlarla birlikte kutlanacak Okul Yonetimi Ttm yil
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve
1.1.2 sekretarya .gll.n alanlard:al ki . destcek Okul Yonetimi Donem basi
personeli  ihtiyacinin  giderilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.
Okulda calisanlara yonelik yemek ve e )
1.1.3 kahvalti etkinlikleri diizenlenecek Okul Yonetimi Donem sonu
1.1.4 | Haftanin temiz sinifi secimi Okul Yonetimi Her hafta sonu
1.1.5 | Okul gezisine tiim paydaslarin katiimi | Okul Yonetimi Ikinci donem sonu
1.1.6 | Nevruz bayrami kutlamasi etkinlikleri |Okul Yonetimi 21 Mart
1.1.7 Yemekli aylik degerlendirme Okul Yonetimi Her ayin on besi
toplantilarinin yapilmasi
1.1.8 | Bolge sehitlerinin anilmasi Tiim Calisanlar Sehitler Haftas1
1.1.9 [ Belediye Baskanin1 Makaminda Ziyaret | Okul Yonetimi 23 Nisan
1.2.0 [ Engelli Ailelerini Ziyaret Okul Yonetimi 10 May1s
1.2.1 | Bisiklet Senligi Tum Calisanlar 3 Haziran
1.2.2 | Mezun Ogrenci ve Calisanlarla Yemek |Tiim Calisanlar Haziran 2. Haftas1
1.2.2 | Okul Ani Defterinin Doldurulmasi Ttim Calisanlar 20 Haziran-1 Temmuz
Dtinya  yashlar gtnt  kutlama|. . .
1.2.3 otkinlikleri Tiim Calisanlar 1 Ekim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1000 TL {2000 TL | 2500 TL | 2500 TL | 3000 TL | 11500 TL

1500 TL | 2000 TL | 2500 TL | 2500 TL | 3000 TL | 11500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri;

kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini ©nceden belirlenmis olan performans
gostergeleri dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir. [zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag
ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da
amaglar yontinde ilerleme olup olmadiginmi bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere
ulasmak i¢in bunlarin 6lciilebilir kisa vadeli uygulama bolimlerine indirgenmesi
gereklidir. Kisa vadeli sonuclar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir.
Performans hedefleri bu acidan 6nemlidir. Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-
2023 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi icin
bu donemler icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet
alanlar1 cercevesinde, Miudirltigtin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya
konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.
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Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme
Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.
[zleme ve degerlendirme stireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi
saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.

Izleme Gerceklestiril Izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme | me Zamanm Aciklamasi Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu  olduklar1  gostergeler ile 1ilgili
. gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin
.B irinc Her yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi Ocak-
VIzleme.- Temmuz ay1 |-Gostergelerin gergeklesme durumlan hakkinda | Temmuz
D egel."lendl.r me icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi donemi
Donemi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin
L toplanmasi ve konsolide edilmesi
.Iklnc1 1zleyen yilin -Ust yonetici bagkanliginda harcama birim
VIZleme.- Subat ay1 yoneticilerince  yilsonu  gerceklesmelerinin, | Tiim yil
Deg]e)lgzzl(::;‘me sonuna kadar | gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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